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Avant-propos

du Directeur

Geéneéeral

En 2015, Limagrain adoptait un premier
Code de Conduite et répondait ainsi a

un enjeu de politique générale : affirmer
ses principes d’éthique des affaires

dans le respect des réglementations en
vigueur, et ainsi inscrire ses activités dans
une dynamique de progres durable et
responsable.

En effet, nos activités, qu’elles

concernent la recherche, la production

ou la commercialisation de semences

et de produits agro-alimentaires, sont

au centre d’enjeux sociaux, sociétaux

et environnementaux de plus en plus
complexes et réglementés. Nos clients,
gu’ils soient des industriels ou des
consommateurs, ont par ailleurs des
exigences croissantes sur notre capacité a
intégrer 'ensemble de ces enjeux. Limagrain
intervient sur des marchés nationaux et
internationaux qui évoluent rapidement.

Des marchés sur lesquels s’appliquent des
regles juridiques et, de plus en plus souvent,
des dispositions issues de principes
fondamentaux, de chartes ou de normes.

Cette nouvelle version des Principes
Ethiques et du Code de Conduite tient
compte des dernieres évolutions légales

et s’inscrit dans notre démarche de
Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE);
elle s’appuie naturellement sur nos valeurs
d’audace, de progres, de persévérance

et de coopération. C’est un guide pour
entretenir notre vigilance, un cadre qui
définit des repéres communs, un outil pour
acqueérir les bons réflexes mais également
une source de solutions.

Aucun salarié de Limagrain, quelle que soit
sa société de rattachement ou son pays
d’activité, ne pourra prétendre agir dans
l'intérét de Limagrain, s’il le fait en allant &
I’encontre des valeurs Limagrain

ou des regles et principes rappelés dans
ce document.

Ces Principes Ethiques et ce Code de
Conduite marquent notre engagement
collectif pour un développement
responsable et durable de nos activités a
travers le monde. Je souhaite donc que
chacun en prenne connaissance et s’y
réfere tout au long de son parcours chez
Limagrain.

Sébastien
Chauffaut

iques et Code de Conduite Limagrain 18



Les principes

ethiques et
engagements
de Limagrain

Limagrain a souhaité formaliser
les principes éthiques et

les engagements qu’il entend
appliquer vis-a-vis de ses
principales parties prenantes :
adhérents, actionnaires, salariés,
fournisseurs, partenaires et
représentants des pays ou il est
implanté. Les engagements
Limagrain sont incarnés par

les collaborateurs qui en sont
les ambassadeurs au quotidien.
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A

Respecter
ses adhérents et
ses actionnaires

Limagrain est un groupe coopératif international,
dont I'actionnariat est constitué par les agriculteurs
adhérents de la Coopérative Limagrain.

Des actionnaires minoritaires externes viennent
renforcer la solidité de cette organisation et
contribuent au développement a long terme du
Groupe. Limagrain veille au respect et a la prise
en compte des attentes de tous ses actionnaires,
a la rigoureuse application de la réglementation
boursiere définie par I'’Autorité des Marchés
Financiers (AMF) et a I'application des regles de
gouvernement d’entreprise.

Dans cette optique, Limagrain suit les
recommandations prescrites par MiddleNext,
indice des valeurs boursiéres de taille moyenne
qui définissent les pratiques appropriées a ce
type de sociétés.

Limagrain fournit a ses actionnaires, a intervalle
régulier ou des que la situation le requiert,

une information précise et sincere, et ce
conformément aux regles applicables.



Respecter
ses salaries

Garantie de la santé
- sécurité au travail

Limagrain considere que sa premiere
responsabilité sociale est de fournir a tous ses
salariés, ainsi qu’au personnel non Limagrain
travaillant sur des sites du Groupe, un
environnement qui préserve leur santé et leur
sécurité ainsi qu’un cadre de travail de qualité.

Pour cela, Limagrain s’engage a respecter la
législation en vigueur dans chaque pays ainsi

que les réglementations et les standards internes
applicables en matiere d’hygiene, santé et
sécurité. Limagrain s’engage en la matiere par la
mise en place d’un référentiel-cadre en matiere de
santé-sécurité.

Respect des personnes
et de la vie privee

Limagrain s’engage a traiter ses salariés dans un
esprit d’ouverture et d’équité, dans le respect de
leur dignité et de leur intégrité physique et morale.

Les salariés de Limagrain sont ainsi recrutés

et traités, tout au long de leur parcours
professionnel, sans discrimination de genre,
d’age, d’origine, de religion, d’orientation sexuelle,
d’apparence physique, d’état de santé, de
situation de handicap, d’appartenance syndicale
ou d’opinion politique. De méme, Limagrain
attend de tous ses salariés un comportement
non-discriminatoire et inclusif. Tout comportement
non-conforme aux présents principes éthiques, et
en particulier tout agissement a caractere sexiste,
n’est pas toléré.

Limagrain respecte la vie privée de ses salariés
et n’intervient pas dans leur conduite en
dehors du travail. Il observe une neutralité a
I’égard des opinions politiques, des croyances
philosophiques ou religieuses, et proscrit tout
endoctrinement sur les lieux de travail.

Au-dela, Limagrain recherche le développement
professionnel de ses salariés.

Limagrain s’attache notamment a assurer a tous
un égal acces a la formation professionnelle
continue et a la mobilité interne afin que chaque
salarié puisse entretenir et développer ses
compétences.

Plus globalement, Limagrain entend favoriser
la diversité et I'inclusion, comme sources de
progres et de richesse. Cet engagement est
détaillé dans la Charte Diversité & Inclusion,
présentée en pages 6 et 7.

En outre, Limagrain est attaché au dialogue
social et le conduit avec sincérité et loyauté.

Protection des donnees
a caractere personnel

La protection des données personnelles fait
I'objet d’une attention toute particuliere. Les
données a caractere personnel de nos clients,
de nos partenaires commerciaux et de nos
collaborateurs ne doivent étre collectées,
enregistrées, traitées et transmises que dans le
cadre des lois spécifiques du pays.

Limagrain s’engage a recueillir et a traiter les
données a caractere personnel de ses adhérents,
de ses salariés comme des tiers, seulement pour
un usage déterminé et légitime, correspondant a
la finalité des traitements effectués.

Seules les informations pertinentes et
nécessaires seront enregistrées en regard des
objectifs poursuivis.

Par exemple, les données utilisées dans le cadre
des traitements informatiques de la paie sont
relatives a I'identité, la situation familiale, la vie
professionnelle et les éléments de rémunération
des salariés. Elles ne peuvent étre détournées de
cet objectif.

En outre, en matiere de protection des données
a caractére personnel, Limagrain s’engage

a respecter les Iégislations des pays dans
lesquels il intervient, comme le principe de durée
limitée de conservation des données, le droit
d’acces, de consultation, de consentement, de
rectification, d’information, de portabilité, d’oubli
ou encore d’opposition.

Limagrain garantit la sécurité, la confidentialité et
I'intégrité des données a caractere personnel de
ses collaborateurs et des tiers.

Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain 15
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Diversiteé

Diversite
g Inclusion

Limagrain

Notre définition de la
diversité et de l'inclusion

La diversité représente la variété des profils
des personnes dans une entreprise. Elle renvoie
a la fois aux facteurs visibles et invisibles qui
décrivent une personne : le sexe, I'age, I'origine
culturelle et sociale, I'apparence physique, I'état
de santé, I'orientation sexuelle, le handicap, la
religion, etc. La diversité est un fait.

Linclusion consiste a s’assurer que chaque
personne se sente respectée, entendue et
valorisée dans son individualité, sans aucun
parti-pris. Elle permet a la diversité de produire
tous ses bénéfices au sein de I'entreprise.
L’inclusion est un choix.

6 I Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain

& Inclusion

Nos convictions

Nous sommes convaincus que
favoriser la diversité et I'inclusion
est fondamental pour développer
un Groupe plus responsable, plus
innovant et plus performant.

En tant que groupe international, la diversité
est déja notre réalité chez Limagrain, avec
plus de 9300 collaborateurs de 86 nationalités
différentes, présents dans 49 pays. Nous
sommes convaincus que la diversité nous
permettra d’étre une entreprise plus solide.
Toutes les Business Units ainsi que les
organisations corporate Groupe et métiers
déploient d’ores et déja des actions pour la
renforcer en permanence.

Développer la diversité et promouvoir I'inclusion
font partie intégrante de notre responsabilité
d’entreprise. Il s’agit également d’une clé de
notre performance :

e Parce que la diversité et I'inclusion contribuent
au bien-étre et a la fierté des collaborateurs et
favorisent leur engagement.

e Parce qu’elles permettent d’attirer des
candidats avec des personnalités et des
approches différentes.

e Parce qu’elles aident a mieux comprendre les
marchés et les attentes de nos clients, qui sont
eux aussi divers.

e Parce qu’elles développent la créativité et la
capacité d’innovation, en croisant des points de
vue différents.

La diversité et I'inclusion créent de la valeur.

Notre ambition

Limagrain ambitionne de favoriser
la diversité et I'inclusion, comme
sources de progrés et de richesse.

L' objectif fixé est d’étre une entreprise reconnue
pour la diversité et I'inclusion de tous ses talents,
et au sein de laquelle chaque personne peut
développer son potentiel tout en valorisant

sa singularité, créant ainsi de la valeur ajoutée
pour le Groupe.



Notre programme

Nos engagements
Notre programme Diversité & Inclusion s’appuie
sur trois piliers d’engagements :

1. Garantir la non-discrimination.

2. S’engager pour I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

e Accroitre la féminisation de I'entreprise,

avec une attention particuliere sur les postes

de management.

e Garantir I'égalité professionnelle entre femmes
et hommes tout au long de leur parcours
professionnel.

3. Promouvoir toutes les diversités
et en particulier la diversité culturelle
et générationnelle.

Nos actions
Nous nous engageons a mettre en place les
actions suivantes :

> Sensibiliser chacun a la diversité

Sensibiliser nos Dirigeants, Cadres de Direction
ainsi que I’ensemble de nos managers, puis
progressivement tous nos collaborateurs,

aux enjeux de la non-discrimination, de la
diversité et de I'inclusion.

> Garantir la non-discrimination tout au long
du parcours professionnel des collaborateurs,
favoriser la représentation de la diversité

au sein des effectifs et a tous les niveaux

de responsabilité et promouvoir I'inclusion

dans tous les actes de management et de
décision de Limagrain.

> Mesurer pour progresser

Evaluer réguliérement la mise en ceuvre de ces
engagements et les progres réalisés et informer

en interne des résultats du déploiement
des plans d’actions.

Objectif

Atteindre une part d’au moins 30 % de salariés du sexe sous-représenté parmi les Dirigeants,

Notre approche

Le programme Diversité & Inclusion de
Limagrain concerne tous les collaborateurs
de Limagrain dans le monde, quelle que soit
la Business Unit, I'organisation corporate
Groupe ou métier.

Portée par le Comité de Direction Groupe

et animée par la Direction des Ressources
Humaines Groupe, cette démarche est renforcée
par un réseau Diversité & Inclusion qui
regroupe des correspondants issus de chaque
Business Unit et des organisations corporate
Groupe et métiers. Ce réseau assure notamment
le déploiement du programme dans les Business
Units et les organisations corporate Groupe

et métiers, le lancement d'initiatives et le partage
de bonnes pratiques.

Nos indicateurs
de performance

Nous nous engageons a suivre les indicateurs
de performance suivants :

e Satisfaction des collaborateurs concernant
la culture Diversité & Inclusion chez Limagrain
e Pourcentage de salariés du sexe sous-
représenté parmi les Dirigeants, Cadres

de Direction et «Leadership Teams»

e Pourcentage de femmes promues par rapport
au nombre total de promotions

e Pourcentage de femmes embauchées

par rapport au nombre total d’embauches

e Nombre de nationalités représentées

parmi les Dirigeants, Cadres de Direction

et «LLeadership Teams»

e Pourcentage de complétude des plans

de succession pour les Dirigeants,

Cadres de Direction et «Leadership Teams ».

Cadres de Direction, ainsi que les «Leadership Teams» de I'ensemble des Business Units en 2026

et porter ce taux a 35 % en 2030.

Le Comité de Direction Limagrain

Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain I 7




Préserver
l'environnement

Limagrain s’engage a contribuer de maniere
significative au respect de I'environnement
par une utilisation raisonnée des ressources
couplée a I'optimisation des processus de
production de ses installations partout dans le
monde.

Limagrain entame le déploiement d’une stratégie
visant la mise en place d’un Systeme

de Management Environnemental (SME)

et I'amélioration de ses pratiques en matiere

de préservation des ressources naturelles,

de protection de I'environnement et d’adaptation
au changement climatique.

Sur le marché des semences, Limagrain
s’attache a créer des variétés adaptées a la
diversité des milieux et a diffuser des pratiques
agricoles responsables et raisonnées aupres
de ses adhérents et partenaires. Sur le marché
de I'agro-alimentaire, Limagrain ceuvre pour

la promotion et la mise en place de standards
de qualité et de normes industrielles élevés

qui respectent les législations européennes et
internationales.

8 I Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain



Adopter un
comportement
loyal vis-a-vis de
ses concurrents

Limagrain s’engage a respecter les dispositions
légales et réglementaires, nationales et
internationales, relatives au droit de la
concurrence. Ces regles visent a garantir la libre
concurrence sur un marché.

Dans le respect de ces principes, la politique de
Limagrain interdit toute forme de discussion ou

de communication avec les concurrents sur les

prix, les attributions et répartitions de marché et
de clients.

Limagrain proscrit également les comportements
abusifs lorsque I'entreprise est en position
dominante sur un marché donné. De méme,
Limagrain s’engage a obtenir I'aval des différents
organismes compeétents lors d’opérations de
concentration ou de coopération ayant un impact
sur le marché, dans les cadres prescrits par les
textes applicables. Limagrain veille a ce que
chaque salarié soit informé que contrevenir a ces
dispositions peut engager la responsabilité de
Limagrain ainsi que sa responsabilité personnelle.

T 1

S

S'attacher

a satisfaire

ses clients
utilisateurs et ses
consommateurs

Reconnu sur I'ensemble de ses marchés pour

la qualité de ses produits, Limagrain est attentif
aux besoins et aux attentes de ses utilisateurs et
consommateurs. Limagrain controle, évalue et
améliore ses produits et ses services de facon

a assurer leur qualité et leur sécurité a chaque
étape du processus de création, de production
et de distribution.

Limagrain s’engage a appliquer des standards
de communication élevés, qui respectent les
réglementations locales applicables en termes
d’objets et supports d’information a destination
des clients utilisateurs et des consommateurs.

Limagrain s’assure que I'information fournie est
a jour, exacte, objective et fiable, qu’elle est aussi
suffisamment compléte pour permettre la bonne
appréciation de la qualité du produit concerné et
son bon usage.

Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain 19



G.

Adopter une

conduite

responsable

a l'égard de

ses pays et de

ses territoires

d'implantation

Dans son développement géographique,

Limagrain s’attache a adopter une conduite

responsable a I'égard de tous les pays dans
lesquels le Groupe opére.

F . Limagrain veille a ce que ses filiales se

conforment aux lois et reglements applicables

Eta_b-l]_r deS dans chacun de leurs pays.
i Limagrain veille notamment a ce que
l’elathl’lS son développement s’inscrive dans le respect

é qu ]_1 ]_b ré e S e‘t des environnements naturels et des cultures

de ses territoires d’implantation.

10ya1€ S a.ve C S e S Limagrain participe par ses activités

. au développement économique et social
fOUl’ﬂlS S eUI’S et des communautés ou se trouvent ses

implantations, dans un souci de développement

SeS parteﬂall’es along terme.

Limagrain choisit ses fournisseurs et sous- Limagrain s’interdit de prendre tout engagement
traitants sur des critéres objectifs et veille & ou support de quelque nature que ce soit
I'équilibre de ses relations commerciales et en faveur d’un parti politique ou d'un groupe
contractuelles dans la durée. religieux.

La performance et le respect des lois sont exigés
des fournisseurs et sous-traitants et doivent étre
objectiverment mesurables.

Limagrain est particulierement vigilant a ne

pas contracter avec des fournisseurs ayant
recours au travail des enfants ou au travail
forcé. Limagrain est attentif au respect, par ses
partenaires, des principes de I’'Organisation
internationale du Travail sur les droits sociaux
fondamentaux.

10 I Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain



Le Code de Conduite
et le comportement
ethique des hommes
et des femmes de
Limagrain

Il n’est pas question de
tout prévoir ou de vouloir
tout codifier. Cependant,
quelques principes clairs et
précis, alliés au sens des
responsabilités de chacun
et au bon sens de tous,
constituent des références
utiles au quotidien.

~
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Préserver l'image
et la reputation
de Limagrain

L'image et la réputation de Limagrain sont des éléments essentiels de
sa capacité & se développer et & attirer les futurs salariés. A cet égard,
chaque salarié préserve, dans le cadre de ses fonctions, I'image et la
réputation de Limagrain.

Chacun doit étre conscient que la diffusion de contenus dénigrant
Limagrain, de commentaires déloyaux a I'encontre de collegues, de
concurrents ou de partenaires et le partage non autorisé d’informations
confidentielles concernant Limagrain, sont interdits.

La multiplication des outils digitaux, réseaux sociaux, sites de partage
d’informations, forums ou blogs, rend d’autant plus facile I'expression de
tous et il revient a chacun d’agir avec discernement en la matiere.

Pour aider chacun dans la formalisation des limites a respecter, un Guide
d’utilisation des médias sociaux est a disposition de tous les salariés sur
I'Intranet Limagrain.

Respecter et protéger
les actifs

Les actifs de Limagrain sont constitués de biens matériels tels que les
équipements, les véhicules, les ordinateurs, les installations, et aussi
de biens immatériels tels que les marques, les brevets, les certificats
d’obtention végétale, les ressources génétiques, les savoir-faire et les
informations confidentielles.

Biens matériels

Chaque salarié veille a I'usage adéquat et mesuré des actifs de Limagrain,
en préservant leur intégrité et en veillant notamment a ce qu’ils ne soient
employés que dans le cadre des activités professionnelles de I'entreprise
et pas pour un usage personnel non autorisé.

Biens immatériels, dont donnees et informations

sensibles et confidentielles

Les informations non publiques produites au sein de Limagrain, y compris
celles qui concernent les ressources génétiques, la recherche et le
développement, les données de fabrication, les colts, les tarifs, le chiffre
d’affaires, les bénéfices, les marchés, les clients, les partenaires et les
pratiques commerciales constituent des actifs essentiels de la stratégie de
Limagrain et ne peuvent étre divulguées par un salarié, sans autorisation
préalable.

Chaque salarié s’applique a maintenir la confidentialité et a protéger toute
information confidentielle appartenant a I'entreprise ou a des tiers et a ne
pas les employer sans y étre autorisé.

121 Principes Ethiques et Code de Conduite Limagrain

Les comportements
attendus

Chaque salarié doit se rappeler
que :

e toute information diffusée sur
Internet peut étre accessible par
n’importe qui, de n’importe ou
et cela sans limitation de durée;
e |'utilisation des ressources
informatiques s’effectue dans le
respect des textes applicables
(lois, reglements, codes de
déontologie, contrats),

de I'obligation de loyauté et des
regles de précaution, de sécurité
et de bonne conduite;

e sa responsabilité peut étre
engagée sur le contenu de ses
publications sur Internet.

Les comportements
attendus

Chaque salarié doit respecter la
confidentialité des informations
dont il a connaissance dans le
cadre de ses fonctions.

Chaque salarié qui intervient
dans un quelconque projet doit
s’assurer qu'il :

e connaisse et respecte les
obligations de confidentialite;

e s’efforce d’étre toujours vigilant
lors de conversations dans

les lieux publics (train, avion,
restaurant, séminaire...);

e respecte |'obligation de ne pas
divulguer par voie orale, écrite ou
électronique, toute information
confidentielle.

Tout salarié qui quitte le Groupe
est tenu aux mémes exigences
de confidentialité.




AQir avec integrite
et éviter tout conflit
d'intéeréts

Chaque salarié doit avoir un comportement integre dans
I’ensemble de ses relations professionnelles.

Limagrain s’attache a faire respecter les lois et
réglementations applicables relatives a la lutte contre la
corruption et a la lutte contre le blanchiment d’argent, ainsi
qu’a prendre en compte, dans la conduite de ses relations
commerciales et financieres, les recommandations des
organismes nationaux ou internationaux comme I'OFAC
en matiere de sanctions économiques.

Dans ce cadre, Limagrain agit pour prévenir toute
forme de corruption et de blanchiment. Cette regle
revét une importance toute particuliere dans le cadre
de négociations avec des représentants d’organismes
gouvernementaux ou d’institutions publiques.

Aucun salarié ne peut se comporter de fagon
complaisante a I'égard de la corruption active (proposer
une contrepartie) ou passive (accepter une contrepartie).

Limagrain autorise uniquement les cadeaux et marques
d’hospitalité appropriés et licites, offerts dans le cadre de
ses relations commerciales.

Toute offre, faite par un salarié de la part de Limagrain,

de cadeaux, divertissements ou prestations gratuites ne
pourra étre faite que si elle est proportionnée et conforme
aux législations en vigueur et aux pratiques courantes.

Il en est de méme pour les cadeaux ou marques
d’hospitalité regus par les collaborateurs Limagrain.

Lorsque les activités personnelles, sociales, financieres
ou politiques d’un salarié influent ou sont susceptibles
d’influer sur son objectivité et sa loyauté envers Limagrain,
un conflit d’intéréts peut apparaitre et doit étre résolu

de maniere appropriée.

Les comportements
attendus

Chaque salarié s’engage a
n’accepter aucun cadeau®,
divertissement ou faveur
personnelle d’un montant
déraisonnable au regard des
usages et des Iégislations
anti-corruption, susceptible
d’influencer ses décisions.

Chaque salarié¢ doit a tout
moment éviter tout conflit*
entre ses intéréts privés et

ceux de Limagrain; ces conflits
peuvent survenir au cours de
négociations avec un partenaire
commercial, un collegue ou un
tiers.

(*) se référer aux fiches pratiques internes.
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Le Comite

de Direction
Limagrain
s'engage contre
la corruption

Pourquoi la lutte contre la corruption doit-elle &tre une priorité ?

«Ce n’est pas tres grave!», «On a toujours fait comme cela», «C’est le seul moyen de

faire avancer un dossier», «Ici, ce n’est pas possible autrement!». Voila quelques réponses
classigues, gue nous avons tous entendues, quand on aborde le sujet de la corruption et la

volonté de combattre ces pratiques.

Alors pourquoi vouloir les changer ?

Par volontée

de conformite

au regard des lois
anti-corruption ?

Obligatoirement. La plupart des Etats

se sont dotés de Iégislations spécifiques.
Certaines " comportent une dimension
extraterritoriale, dont les plus coercitives

et répressives demeurent celles du
Royaume-Uni, des Etats-Unis, du Canada ou
de la France. Non seulement, elles peuvent
s’appliquer a des actes commis en dehors
du territoire national d’origine, mais elles
prévoient en outre des peines de prison et
des amendes qui se chiffrent en dizaines,
voire en centaines de millions d’euros. La
loi s’applique a tous et en tout lieu. Il est
de notre devoir de la respecter et d’agir en
conformité avec celle-ci.

Par coherence
avec Nos
engagements

et avec nos valeurs ?

Certainement. En tant qu’entreprise
responsable, désireuse d’élaborer

et d’entretenir des relations d’affaires saines
et basées sur la confiance réciproque avec
nos partenaires, les pratiques de corruption
sont inacceptables. La corruption n’est pas
non plus compatible avec les valeurs
d’audace, de progres, de persévérance et
de coopération qui sont celles de Limagrain.

(] iste exhaustive des pays disposant, en mars 2022, d’'une législation anti-corruption & caractere extraterritorial : Afrique du Sud, Allemagne, Argentine, Australie,
Belgique, Brésil, Canada, Chine, Emirats Arabes Unis, Etats-Unis, France, Inde, Mexique, Nicaragua, Royaume-Uni, Russie
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La corruption est d’abord le principal
obstacle au développement économique
et social dans le monde!

Chaque année, plus de 1000 milliards

de $ sont versés en pots-de-vin et 2600
milliards de $ sont détournés, soit plus de
5 % du PIB mondial, ou prés du double
de celui de la France. Mais la corruption,
qui représente une perte de valeur dans
les recettes fiscales des pays, ne s’évalue
pas seulement en termes monétaires. Les
entreprises qui versent des pots-de-vin
minent 'intégrité des pays dans lesquels
elles opérent, aggravant ainsi les problemes
de pauvreté et de gouvernance. La
corruption réduit I'efficacité des services
publics ainsi que la qualité des services
fournis.

Elle contribue a maintenir les populations
les plus vulnérables dans une spirale de

la pauvreté, a renforcer les inégalités et a
accentuer les fragilités. Ces problemes ont
un impact sur toute la sociéte, puisque

la croissance économique repose sur un
capital humain développé : des personnes
éduquées et en bonne santé.

Or, le développement de ce capital humain
est enrayé par la corruption, dont les
effets sont dramatiquement mesurables :
illettrisme et mortalité juvénile sont corrélés
au niveau de corruption des pays.

Ce que Antonio Guterres, Secrétaire
général des Nations Unies, résumait ainsi
en ouverture de la Conférence des Nations
Unies contre la corruption en décembre
2021 : «La lutte contre la corruption

est essentielle pour protéger les droits
humains et promouvoir la responsabilité
démocratique. C’est une étape importante
vers un déeveloppement inclusif et durable ».

Combattre la corruption n’est donc pas une
option! Elle ne souffre ni proportionnalité, ni
gradation, et ne justifie aucune contrepartie.
C’est un engagement, révélateur du role que
compte jouer I'entreprise dans la société

et des valeurs gu’elle entend appliquer et
Promouvoir.

Limagrain entend bien
Yy apporter

sa contribution

en ne tolerant aucun
acte de corruption

en son sein, ou que
cela soit a travers le
monde, et le Comité
de Direction Limagrain
y velllera avec la plus
grande determination.
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Prévenir la diffusion
d'informations
financieres non
publiques et le delit
d'inite

Chaque salarié doit garder confidentielle toute information

interne et non publique concernant Limagrain et susceptible
d’influencer le cours de Bourse des sociétés cotées.

L'exploitation d’une telle information a des fins de profit
personnel ou pour le compte de tiers est interdite.

Conformément aux lois sur les transactions d’initiés,

il est interdit d’intervenir, directement ou indirectement,
sur les titres, par I'achat, la vente ou I’échange

de titres d’une société cotée de Limagrain, sur la base
d’informations ne relevant pas du domaine public.

La Charte de Délit d’Initié est consultable sur I'Intranet
Limagrain.

Plus généralement, Limagrain condamne tout agissement
consistant en des actions contraires a la transparence

du marché et a la réglementation boursiere notamment
par la diffusion de rumeurs ou I'utilisation d’informations
confidentielles.

Les comportements
attendus

Chaque salarié doit veiller a
limiter la communication, en
interne comme en externe,
d’informations confidentielles,
aux seules personnes qui ont

besoin de les connaitre et en
prenant soin d’appliquer des
mesures visant a garantir la
confidentialité de I'information et
la non-divulgation a des tiers.

Chaque salarié doit se rappeler
que sa responsabilité personnelle
peut étre engagée.
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Veliller a la
protection des
droits de propriete
Intellectuelle

Limagrain considéere que la protection de sa propriété
intellectuelle (brevets, certificats d’obtention végétale, le
secret des affaires, dessins et modeles, marques, droits
d’auteur, logiciels, bases de données ou autres) est
essentielle a son développement et a sa pérennité.

De ce fait, chaque sa